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INTRODUCCION

El Plan de Prevision del Recurso Humano para la Institucién Universitaria Digital de
Antioquia-IU. Digital, es el documento que permite evidenciar el andlisis de
necesidades de personal en cada una de las areas de la Institucion frente a la planta
actual provista de empleados publicos, de carrera administrativa y libre
nombramiento y remocion, con el fin de establecer la disponibilidad de personal en
capacidad de desempefiar exitosamente las funciones de la planta de cargos de la
entidad.

El Plan de Prevision de Recursos Humanos, surge de las obligaciones
constitucionales y legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909
de 2004, la cual determina:

“1.Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente
planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

a. Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin
de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de
sus competencias;

b. Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
del personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacion;

c. Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas
anteriores y el aseguramiento de su financiacibn con el presupuesto
asignado.

d. Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley,
deberan mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para
el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en
cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica podra solicitar la informacién que
requiera al respecto para la formulacion de las politicas sobre la administracion del
recurso humano.”

En este contexto el propdsito del plan es establecer la disponibilidad de personal
con el cual deba contarla Institucion en aras de cumplir a cabalidad con sus
objetivos. En tal sentido la Institucion Universitaria Digital de Antioquia- IU. DIGITAL,
se apoyo en la guia “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes” que
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, divulgo en 2012.
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El Decreto 1499 de 2017 que modifica el Decreto 1083 de 2015 en cuanto a la
integracion de sistemas de desarrollo administrativo y de gestion de la calidad, cuyo
objeto es dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la
consecucién de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo
de los derechos de los ciudadanos en el marco de la legalidad y la integridad.

1. ALCANCE

El Plan de Prevision de Empleos sera de aplicacion general en toda la planta de
personal de la Institucién Universitaria Digital de Antioquia y por tanto sus medidas
implicaran los empleos y dependencias de la entidad, siempre y cuando este asi lo
determine.

Este Plan, junto con el Plan de vacantes de la Institucién, permite aplicar la
planeacién del talento humano, tanto a corto como a mediano plazo y para la
siguiente vigencia, en cuanto a:

e Calculo de los empleados necesarios para atender las necesidades presentes y
futuras derivadas del ejercicio de sus competencias.

¢ Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacion.

e Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Lograr el direccionamiento unificado del desarrollo del talento humano,
implementando politicas para el ambito administrativo y docente, de tal forma que
aseguren el crecimiento y desarrollo integral de las potencialidades individuales e
institucionales.

Es importante mencionar que el presente plan de prevision sera uno de los
instrumentos mas importantes en la administracion y gerencia del talento humano
con el que se podra alinear la planeacion estratégica del recurso humano y la
planeacién institucional.
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2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para la
vigencia 2021.

Efectuar la estimacién de los costos de personal derivados de la identificacion
anteriormente expuesta con el fin de asegurar el financiamiento y la
disponibilidad presupuestal.

Realizar el diagnostico de necesidades de personal, haciendo énfasis para el
cubrimiento, principalmente con medidas internas tales como capacitacion,
movimiento de personal (reubicacién del personal, reubicaciéon de los cargos),
Situaciones Administrativas, Transferencia del Conocimiento, entre otros.

3. MARCO NORMATIVO

Como referente normativo se tienen principalmente las siguientes disposiciones:

Ley 909 de 2004 por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico,
la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.
Decreto 1800 de 2019, por el cual se adiciona el Capitulo 4 al Titulo 1 de la parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con la actualizacion
de las plantas globales de empleo.

Decreto 2365 de 2019, por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con el ingreso de los
jovenes al servicio publico.

Guia DAFP “Lineamientos para la Elaboracion del Plan de Vacantes”.

Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcién
Publica.

Decreto 1499 de 2017, por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico reglamentario del sector funcién publica, en lo relacionado con el
sistema de gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

4. PREVISION DEL TALENTO HUMANO EN LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA

La planta de personal de la Institucién Universitaria Digital de Antioquia para el 31
de diciembre de 2020, esta dada dentro de la Resolucion Rectoral 197 de enero de
2020, por la cual se establecié el Manual de especifico de funciones, requisitos y
competencias laborales para los empleos de la planta global de personal de la
Institucion.
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4.1 ANALISIS DE LAS NECESIDADES DE PERSONAL

TeniendoencuentaqueelPlandePrevisibondeEmpleos,esunodeloscomponentesdela
planificacion del empleo publico contenida dentro del Plan Anual de Vacantes, que
en la actualidad es liderado y consolidado por el DAFP, es pertinente indicar que,
para la elaboracion de éste, se efectud el analisis de la planta actual de personal y
el diagndstico de necesidades de personal, observando las medidas internas y
externas que se deben tener en cuenta para hacer un uso adecuado con respecto
a la situacion actual de la Institucion.

La Institucién Universitaria Digital de Antioquia, al ser una entidad publica del orden
departamental de reciente creacion, ha provisto la planta de personal de manera
paulatina, contando en este momento con vacancia dentro de los cargos
establecidos de un 38%. De acuerdo con lo establecido en el Plan Anual de
Vacantes con corte 31 de diciembre de 2020, se tiene un nimero de 58 cargos
asignados a la planta de cargos, de los cuales fueron provistos 36, como se puede
observar en la distribucion realizada:

NIVEL CANTIDAD
OCUPACIONAL VACANTES PROVISTOS DE EMPLEOS
Directivo 11 6 17
Asesor 1 5 6
Profesional 9 22 31
Técnico 0 1 1
Asistencial 1 2 3

4.2 DIAGNOSTICO DENECESIDADES

Teniendo en cuenta la revision realizada en el punto anterior frente a la actual
constitucion de la planta de cargos de la Institucién Universitaria Digital de Antioquia,
es procedente indicar que con el objetivo de cumplir con la puesta en marcha y la
disponibilidad presupuestal, y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica las medidas de cobertura que
se utilizaran para disminuir los impactos de la situacion son las siguientes:

4.2.1 MEDIDAS INTERNAS

Las medidas internas que tomarda la Institucibn comprenden entre otros, el Plan
Institucional de Capacitacion que contiene los diferentes programas de
capacitacion, educacion y transferencia del conocimiento que se adelantaran en la
vigencia de 2021. Para el caso de la Institucidn, al ser una institucion de reciente
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creacion la reubicacion del cargo, el uso de situaciones administrativas como el
encargo y la transferencia del conocimiento, no operan para cubrir las necesidades
actuales frente a los requerimientos de planta de personal.

4.2.2 MEDIDAS EXTERNAS
Para suplir las necesidades que no se pueden atender a través de las medidas
internas, la Institucién Universitaria Digital de Antioquia, debe acudir al ingreso de

nuevas personas a la planta de cargos a través de los procesos y formas de
vinculacién previstos por la ley, y usando las modalidades contractuales disponibles.

5. ANALISIS DE PLANTA ACTUAL

Al 20 de enero de 2021, la planta de personal de la Institucion Universitaria Digital
de Antioquia se encuentra provista de la siguiente manera:

Fecha de Centro
Ingreso Gestor

Nombre del Empleado Codigo | Grado

79.505.645 | ESSON ALBERTO DELAROSA Rector 048 3| Directivo 5/06/2019 | Rectoria
1.037.65;7. JESSICA ANDREA AGUDELO VELEZ | Secretaria General 064 2 | Directivo 2/08/2018 | Rectoria
LEONARDO FABIO MARULANDA .
14.893.964 LONDORO Asesor 105 2 | Asesor 11/06/2019 | Rectoria
1'128'2;?2' JAVIER ALBERTO BARRANCO SILVA | Asesor 105 2 | Asesor 4/12/2019 | Rectoria
1.020.414. | MELISSA STEFANY VELASQUEZ Jefe Oficina Asesora .
885 | ACEVEDO Comunicaciones 115 2 | Asesor 27/12/2019 | Rectoria
FABIAN ARLEY ESCUDERO Jefe Oficina Asesora .
82.384.750 SALGADO Planeacion 115 2 | Asesor 2/07/2020 | Rectoria
1.035.911. | CAMILO ALEXANDER HURTADO Profesional Profesiona .
310 | CASTANO Especializado 222 81 1/06/2018 | Rectoria
ALBA LUCIA VELASQUEZ Profesional Profesiona .
43.091.647 HERNANDEZ Especializado 222 8 | 8/06/2018 | Rectoria
71.797.982 GUSTAVO ADOLFO LONDONO Profes_lor_mal 229 6 Profesiona 16/01/2019 | Rectoria
CANO Especializado |
1.035.426. | DANIEL ALEJANDO ALVAREZ A . . . .
155 | JIMENEZ Secretario Ejecutivo 425 5 | Asistencial 10/08/2020 | Rectoria
1.017.172. < Profesional Profesiona .
154 LITZA VERONICA CRUZ Universitario 219 3 | 1/09/2020 | Rectoria
Direccién
1.026.131- | 3| GNATAN ARROYAVE JARAMILLO | Director de 009 1 | Directivo 1/08/2018 | %€ )
267 Tecnologia Tecnologi
a
Direccién
Profesional Profesiona de
43.515.091 | LUZ MERY BEDOYA OSORIO Especializado 222 7 | 23/07/2018 Tecnologi
a
Direccién
08.771.892 | JUAN ANDRES DIAZ MAZO Profesional 222 5 | Profesiona | 5055019 | 9€ ;
Especializado | Tecnologi
a
Direccién
CESAR ALEXANDER ZAPATA Profesional Profesiona de
15.515.480 | 5|uENEZ Universitario 219 31 210912019 | 1 ecnologi
a
Vicerrector
98.665.831 | JORGE ALBERTO GOMEZ LOPEZ Vicerrector 098 2 | Directivo 9/01/2020 | ‘&
Académico Académic
a
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Nombre del Empleado Cédigo | Grado FED IR G
Ingreso Gestor
Vicerrector
32.297.057 | ERIKA MAGALY PATINO ALVAREZ Asesor 105 1 | Asesor 26/12/2018 fcadémic
a
Vicerrector
1.128.439. | ESTEBAN ZAPATA TREJOS Profesional 222 6 | Profesiona | 46032020 [
835 Especializado | Académic
a
Vicerrector
HERMES JAIME IVAN GUTIERREZ Profesional Profesiona ia
98.480.504 PIEDRAHITA Especializado 222 6 | 1/07/2020 Académic
a
. Vicerrector
N Profesional Profesiona fa
71.668.356 | LIBARDO ANTONIO LONDONO CIRO | Especializado - 222 6 I 11/06/2019 Académic
Investigacion a
Vicerrector
70.519.592 | ORLANDO BETANCUR MUROZ Profesional 222 6 | Profesiona | 44082010 [
Especializado | Académic
a
Vicerrector
43.264.621 | MONICA MARIA VILLA PATIRO Profesional 219 4| Profesiona | yq/030019 |
Universitario | Académic
a
Vicerrector
1.045.106. Técnica - ia
580 LILIANA LUCIA GRANDA VARGAS Administrativa 367 2 | Técnico 1/11/2018 Académic
a
Vicerrector
1.020.485. 1, \| ERIA ZAPATA AGUDELO Auxiliar 407 1| Asistencial | 8012020 | 1
049 Administrativo Académic
a
Vicerrector
Vicerrector de fa
39.354.046 | LUZ GLADYS TAMAYO JARAMILLO Administrativo y 098 2 | Directivo 12/08/2020 | Administra
Financiero tivay
Financiera
Vicerrector
. . ia
71.318.906 | JULIAN FERNANDO GOMEZ LOPEZ | Profesional 222 g | Profesiona | 12/67/5019 | Administra
Especializado | tivay
Financiera
Vicerrector
. . ia
15.264.093 | RUBEN DARIO MAYA BEDOYA Profesional 222 g | Profesiona | 45105019 | Administra
Especializado | tivay
Financiera
Vicerrector
. . ia
43.722.532 | LUZ OFELIA RIVERA RESTREPO Profesional 222 g | Profesiona | g/51/5021 | Administra
Especializado | tivay
Financiera
Vicerrector
. . ia
92.520.396 | JORGE ELIECER GONZALEZ PARRA | Profesional 222 g | Profesiona | 18/51/2021 | Administra
Especializado | tivay
Financiera
Vicerrector
. . ia
42.887.893 | FLOR EUGENIA CORREA MONTARIQ | Profesional 222 6 | Profesiona | 12/1512019 | Administra
Especializado | tivay
Financiera
Vicerrector
. . ia
43.160.478 | DIANA MILENA LOPEZ TANGARIFE | Frofesional 219 4 | Profesiona | 55160615019 | Administra
Universitario | tivay
Financiera
Profesional Profesiona Vicerrector
43.108.924 | LINA MARIA DURAN TEJADA . . 219 3 27/12/2019 | ia
Universitario | Administra
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Cédigo | Grado . Fecha de Centro
Ingreso Gestor

tivay
Financiera
Vicerrector
. . fa
1.040.046. | ; Profesional Profesiona -
779 ANGELA SUSANA BOTERO BEDOYA Universitario 219 3 | 2/05/2019 Q\sj;n;nlstra
Financiera
Vicerrector
. . fa
1.128.461. | JHONATANN DAVID HERNANDEZ Profesional Profesiona .
363 | LOPEZ Universitario 219 3y 1/07/2020 | Administra
tivay
Financiera
Vicerrector de Vicerrector
8.430.011 | JUAN JOSE TORRES RAMIREZ - 098 2 | Directivo 10/06/2019 | ia
Extension L.
Extension
. . Vicerrector
43.628.128 gﬁg;’l-\EI_LINA MARIA GUTIERREZ E;ofg;l;)l?zilldo 299 6 IProfesmna 4/02/2019 | ia
P Extensién
. . Vicerrector
43.551.118 CATALINA MARIA RESTREPO Profes_lonal 292 5 Profesiona 20/11/2019 | ia
GUTIERREZ Especializado | E -
xtension
) . Vicerrector
1.036.612. | ) ARA PAULA ROLDAN PALACIO | Profesional 222 5 | Profesiona 11 6/67/5020 | ia
878 Especializado | Extension

La Institucion Universitaria Digital de Antioquia cuenta con una planta de cargos con
funciones definidas, competencias y requisitos exigidos para su desempefio,
clasificados en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor, Nivel
Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial, de conformidad con los Decretos 1083
de 2015 y 815 de 2018 que fij6 las competencias laborales para generales los
empleos publicos.

Distribucion Planta de Cargos por Nivel
NIVEL CANTIDAD DE PESO
OCUPACIONAL EMPLEOS PORCENTUAL

Directivo 17 32.7%
Asesor 6 10.35
Profesional 31 51.7%
Técnico 1 1.7%
Asistencial 3 3.4%

Actualmente la planta de cargos no se encuentra completamente provista, no
obstante se cuenta con el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales que define los requisitos que permiten orientar al area de Gestidon
Humana, en cuanto a los requisitos de estudio y experiencia asi como las
competencias comportamentales requeridas para cada cargo para cubrir las
vacantes, bien sea mediante la figura del encargo o mediante el nombramiento para
vacante de un cargo cuya naturaleza sea de Libre Nombramiento y Remocién.
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6. METODOLOGIA PARA LA PREVISION

El area de Gestion Humana o quien éste designe, proyectara los primeros 15 dias

habiles del

ano,

la informacién sobre los cargos vacantes y actualizara

mensualmente el cuadro con la planta de cargos de la Institucién con el fin de tener
actualizada, la provision de estos, cada vez que ocurra una vacancia definitiva o
temporal, por cualquier motivo que pueda generarse.

Durante el afio 2020 se presentaron las siguientes vacancias y se cubrieron de la
siguiente manera:

De conformidad con lo anterior, se puede establecer que la Institucién Universitaria
Digital de Antioquia, cuenta con una estrategia de prevision del Recurso Humano
adecuada y oportuna para cubrir los cargos vacantes, toda vez que son atendidas
de manera casi inmediata mientras se nombra al nuevo servidor en el cargo, tal

como se visualiza en el siguiente cuadro:

MBLAEIRE FECHA DE HAEEARE N FECHA DEL OB FECHA DE
CARGO DE QUIEN RETIRO CAUSA DE ) MECANISMO DE QUIEN INGRESO
SE RETIRA PREVISION INGRESA
A partir del 29
Se nombré a|de enero de
Carlos 2020 se
. Carlos
Director de Edwe}rd 17 de enero de | Renuncia Alberto nomprg d €N | Alberto 29 de enero
Planeacion Garcia 2020 voluntaria Restrepo propiedad  a Restrepo | de 2020
Galeano Carvajal por | Carlos :
d Carvajal
cumplir Alberto
requisitos Restrepo
Carvajal
A partir del 29
Se nombré a|de enero de
. Jhonatan 2020 se
?gsﬁ;?g iade Ei\;?;d 17 de enero de | Renuncia Arroyave nombré6 en A]Rgn:\tgn 29 de enero
9 2020 voluntaria Jaramillo por | propiedad a ya de 2020
(e) Galeano ] Jaramillo
cumplir Jhonatan
requisitos Arroyave
Jaramillo
A partir del 16
Carlos Se nombré a|de marzo de
Profesional Alberto 28 de enero de | Renuncia Esteban . 2020 . se | Esteban 16 de
o ) Zapata Trejos | nombré  en | Zapata marzo de
Especializado | Restrepo 2020 voluntaria i iedad . 2020
Carvajal por  cumplir | propiedad  a Trejos
requisitos Esteban
Zapata Trejos
Profesional JAhn?on&:\?g 28 de enero de | Renuncia
Universitario ya 2020 voluntaria
Jaramillo
A partir del 10
Se nombré a | de febrero de
Jessica 2020 € [ jassica
) Gladys . Andrea nombré  en 10 de
Secretaria ) 07 de febrero | Renuncia : Andrea
General Ellana de 2020 voluntaria AQUdEIO propl_edad a Agudelo febrero  de
Sanchez Vélez por | Jessica > 2020
. Vélez
cumplir Andrea
requisitos Agudelo
Vélez
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FECHA DE
=l {e]

MECANISMO
DE

FECHA DEL
MECANISMO

NOMBRE
DE QUIEN

FECHA DE
INGRESO

SE RETIRA

PREVISION

Se nombré a

A partir del 28
de julio de

INGRESA

. Maria 2020 se .
Jessica Carolina nombré en Maria
Profesional Andrea 9 de febrero de | Renuncia Rendén ropiedad  a Carolina 28 de julio
Especializado | Agudelo 2020 voluntaria prop| Rendén de 2020
> Arenas  por | Maria
Vélez - . Arenas
cumplir Carolina
requisitos Rendén
Arenas
Maria
Auxiliar Camila 17 de febrero | Renuncia
Administrativa | Mosquera | de 2020 voluntaria
Londofio
Profesional I\E/Ir::\kE;Ii 4 de marzo de | Renuncia
Especializado ge 2020 voluntaria
Patifio
A partir del 28
Se nombr6 a|de julio de
Asesor de Erika Magali | 2020 se | Erika -
; . i . . 28 de julio
Vicerrectoria Patifio por | nombré  en | Magali
o g : b de 2020
Académica cumplir propiedad a | Patifio
requisitos Erika Magali
Patifio
Carlos
Director  de | Alberto 31 de mayo de | Renuncia
Planeacion Restrepo 2020 voluntaria
Carvajal
A partir del 1
Se nombr6 a|de julio de
Hermes 2020 se
. Jaime Ivan|nombré en He_rmesl -
Profesional - : Jaime Ivan | 1 de julio de
P Gutiérrez propiedad a ”
Especializado B . Gutiérrez | 2020
Piedrahita por | Hermes B .
- . .| Piedrahita
cumplir Jaime  Ivan
requisitos Gutiérrez
Piedrahita
A partir del 1
Se nombr6é a|de julio de
Jhonatann 2020 se
Profesional David nombré  en Jhonatann 1 de julio de
. T . : David
Universitario Hernandez propiedad a Hernandez 2020
por  cumplir | Jhonatann
requisitos David
Hernandez
A partir del 2
Se nombr6é a|de julio de
Jefe de Fabian Erley | 2020 se | Fabian
Oficina Escudero nombré6  en | Erley 2 de julio de
Asesora de Salgado por | propiedad a | Escudero | 2020
Planeacion cumplir Fabian Erley | Salgado
requisitos Escudero
Salgado
A partir del 16
Se nombré a|de julio de
. Clara Paula | 2020 se | Clara -
Profesional . . 16 de julio
e Roldan  por | nombr6  en | Paula
Especializado - : 2 de 2020
cumplir propiedad a | Roldan
requisitos Clara Paula
Roldan
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NELAIEIRE FECHA DE BRI FECHA DEL NOIEIRE FECHA DE
L2 L= RETIRO D= p MECANISMO EIE QLUEY INGRESO
SE RETIRA PREVISION INGRESA
A partir del 1
Se nombr6 a|de petiembre
Litza de 2020 sel,.

. - . Litza 1 de
Profesional Veronica nombré en - iemb
Universitario Cruz por | propiedad a Veronica | septiembre

. . Cruz de 2020
cumplir Litza
requisitos Veronica
Cruz
Maria 7 de
Profesional Carolina . Renuncia
e p septiembre de .
Especializado | Rendén voluntaria
2020
Arenas
. Maria Elena | 10 de | Renuncia
Profesional . . .
Especializado Palacio septiembre de vqunt_arla
Restrepo 2020 (Pensionada)
A partir del 21
. de
Se nombr6 a septiembre

. Maria 14 de | Declaracion L|bardp de 2020 se learqo 21 de
Profesional Cristina . Antonio . Antonio .

P = septiembre de | de =~~~ |nombré6 en = septiembre
Especializado | Londofio 2020 Insubsistencia Londofio Ciro ropiedad  a Londofio de 2020

Atehortia por  cumplir prop Ciro
requisitos Libardo
q Antonio
Londofio Ciro

. leard_o 22 de | Nombramiento
Profesional Antonio septiembre de|en otro de
Especializado I(_:?rrédono 2020 cargo

6.1SELECCION

Los empleos de libre nombramiento y remocién se podran proveer mediante
encargo o nombramiento. Para cumplir con la provision debida de los empleos, se
identificardn mes a mes las vacantes que resulten por alguna de las causales
contenidas en la normatividad vigente. La provision de estos empleos se regulara
teniendo en cuenta la normatividad vigente. Los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos exigidos para el desempefio del empleo y segun el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales adoptados por la Institucion Universitaria
Digital de Antioquia.

6.2 MOVILIDAD
Otra de las formas de provision de los empleos publicos es el encargo, el cual se
produce cuando se provee un empleo en vacancia definitiva con un funcionario o en

servicio activo siempre y cuando cumpla con los requisitos del empleo a cubrir.

a. El cargo al que se va a encargar el servidor publico el empleado debe estar
vacante en forma definitiva o temporal.
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b. Los empleos deben ser de la misma categoria y tener funciones y requisitos
afines o similares.

c. Elencargo se puede hacer por necesidades del servicio, siempre que ello no
implique condiciones menos favorables para el empleado.

d. Podra hacerse también cuando sea solicitado por los funcionarios
interesados, siempre que el movimiento no cause perjuicios al servicio.

En cuanto a los traslados internos o reasignacion de funciones en la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia, estos se deberan a dos factores primordialmente:

a. Cuando se requiera adelantar gestiones de caracter especial en alguna de
las dependencias de la Entidad, teniendo en cuenta la organizacion interna,
los planes, los programas y las necesidades del servicio, el mismo surtira
efecto con un memorando o comunicacién de reasignacion de funciones en
otra area, si no implica modificacion de funciones o un acto administrativo si
se trata de modificacion de funciones.

b. Cuando se generan cambios por promocién al interior de la entidad, se
aplicara de igual manera el proceso de seleccién, vinculacién y ubicacion del
funcionario en su nuevo cargo.

6.3 PERMANENCIA

La permanencia de los funcionarios en el servicio esta sujeta al cumplimiento de los
principios establecidos en Manual de funciones asi:

a. Mérito. A los cargos se les exige Acuerdos de Gestion, logro de resultados y
realizaciones en el desarrollo y ejercicio y la adquisicion de las nuevas
competencias que demande el ejercicio de esta.

b. Cumplimiento. Todos los empleados deberdn cumplir cabalmente las
normas que regulan la funcién publica y las funciones asignadas al empleo.

c. Promocion de lo publico. Es tarea de cada empleado la biusqueda de un
ambiente colaborativo y de trabajo en grupo y defensa permanente del
interés publico en cada una de sus actuaciones.

6.4 RETIRO
El retiro del servicio implica la cesacion del ejercicio de funciones publicas. Es
necesario aclarar la competencia para el retiro de los trabajadores, la tienen el

Representante Legal de la Institucion, cuando no se cumplen con las obligaciones
contractuales, luego de adelantarse el proceso correspondiente de conformidad con
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las causales consagradas por la Constitucion Politica y la normatividad vigente, y
debera efectuarse mediante acto administrativo.

La competencia para efectuar la remocion de empleos de libre hombramiento y
remocion es discrecional y se efectuara mediante acto no motivado, conforme con
lo establecido en la Ley 909 de 2004.

Para el afio 2020, se retiraron 7 servidores de manera definitiva de la Institucion
Universitaria Digital de Antioquia asi:

CARGO

Director de Planeacion / Director
de Tecnologia (e)

NOMBRE DE QUIEN SE RETIRA

Edward Garcia Galeano

FECHA DE RETIRO

17 de enero de 2020

CAUSA

Renuncia voluntaria

Secretaria General

Gladys Eliana Sanchez

07 de febrero de 2020

Renuncia voluntaria

Auxiliar Administrativa

Maria Camila Mosquera Londofio

17 de febrero de 2020

Renuncia voluntaria

Director de Planeacion

Carlos Alberto Restrepo Carvajal

31 de mayo de 2020

Renuncia voluntaria

Profesional Especializado

Maria Carolina Rendén Arenas

7 de septiembre de de 2020

Renuncia voluntaria

Profesional Especializado

Maria Cristina Londofio Atehortua

. . . . . Renuncia voluntaria
Profesional Especializado Maria Elena Palacio Restrepo 10 de septiembre de de 2020 (Pensionada)
Declaracion de

14 de septiembre de de 2020

Insubsistencia

/. RESPONSABILIDADES

El responsable de presentar el Plan de Prevision del Recursos Humano y
actualizarlo cada vez que se produzcan las vacantes, corresponde a la Oficina de
Gestién Humana de la Institucion Universitaria Digital de Antioquia.

Accién Nombre Firma Fecha
Proyect6 y Elaboré Luz Ofelia Rivera Restrepo 19/01/2021
Revisé y Aprobé Luz Gladys Tamayo Jaramillo 19/01/2021
Recomends Comité In§tltu0|onal de Gestiony 20/01/2021
Desempeiio
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